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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับพนักงานและบุคลากร  (HR Privacy Policy) 

บริษัท เกดิฟ้า จ ากดั 

บริษทั เกิดฟ้า จ ากดั ( “บริษทั” )  เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไดต้ระหนักเห็นถึงความส าคญัในความเป็น

ส่วนตวัและการคุม้ครองความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานและบุคลากร ประกอบดว้ย กรรมการ ผูบ้ริหาร  

พนักงานประจ า พนักงานสัญญาจ้างชัว่คราว พนักงานอตัราจา้ง พนักงาน freelance  ท่ีปรึกษา   เป็นตน้  (รวมเรียกว่า 

“ท่าน”)   ดงันั้น บริษทัจึงไดจ้ดัใหมี้นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับพนกังาน เพ่ืออธิบายให้ท่านทราบวา่ บริษทั

เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยา่งไร  ขอ้มูลใดบา้งท่ีบริษทัจดัเก็บ  มีวตัถุประสงค์ใดในการประมวลผลขอ้มูล  

การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยา่งไร  สิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  รวมถึงสิทธิต่างๆ ท่ีท่านจะ

ไดรั้บความคุม้ครองในส่วนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 

อน่ึง นโยบายฉบบัน้ีใชเ้ฉพาะผูท่ี้มีอาย ุ20 ปีบริบูรณ์แลว้เท่านั้น กรณีนกัศึกษาฝึกงาน หรือ ผูท่ี้อายไุม่ถึง 20 ปีบริบูรณ์ ได้

โปรดขอความยนิยอมจากผูป้กครองเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนส่งขอ้มูลใดๆมาให้บริษทั ทั้งน้ี บริษทัจะไม่เก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงด าเนินการใดๆกบัขอ้มูลของผูท่ี้อายไุม่ถึง 20 ปีบริบูรณ์โดยปราศจากความยินยอมอยา่งชดัแจง้

จากผูป้กครองทั้งส้ิน 

1. นโยบายนีม้ผีลใช้บังคบักบัใคร  

นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีใชบ้งัคบักบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี บริษทั เกิดฟ้า จ ากดั ( “บริษทั”)  เก็บรวบรวม ใช ้และ

เปิดเผยในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะท่ีท่านเป็น พนกังานและบุคลากร ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการ 

ผูบ้ริหาร  พนกังานประจ า พนกังานสัญญาจา้งชัว่คราว พนกังานอตัราจา้ง พนกังาน freelance  ท่ีปรึกษา  เป็นตน้   รวมถึง

ขอ้มูลของบุคคลท่ีสามใดๆท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน เช่น บุคคลอา้งอิง  บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน เป็นตน้ 

2. นิยาม  
 

ขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data) หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่วา่ทางตรงหรือ
ทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive Data) หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลบางประเภทท่ีมีความละเอียดอ่อนและเส่ียง

ต่อการถูกใชใ้นการเลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม  ประกอบดว้ย เช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือใน

ลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูล

พนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

พนกังานและบุคลากร หมายถึง ผูส้มคัรท่ีไดรั้บการคดัเลือกใหเ้ขา้ท าสญัญาเพื่อท างานใหแ้ก่บริษทัในฐานะ กรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังานประจ า พนกังานสญัญาจา้งชัว่คราว พนกังานอตัราจา้ง พนกังาน freelance   ท่ีปรึกษา  เป็นตน้ แลว้แต่

กรณี 
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3. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเกบ็รวบรวม 

บริษทัไดจ้ดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าท่ีจ าเป็นและเป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการใชข้อ้มูลซ่ึงบริษทัจะแจง้ใหท้ราบ
ในล าดบัต่อไป  ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเก็บรวบรวมจากพนกังานและบุคลากร สามารถจ าแนกประเภทไดด้งัต่อไปน้ี  

ประเภทของข้อมูล
ส่วนบุคคล 

รายละเอยีด 

ขอ้มูลส่วนบุคคล
พ้ืนฐาน 

ช่ือ-นามสกลุ รูปถ่าย เพศ วนัเดือนปีเกิด อาย ุเลขท่ีประจ าตวัประชาชน ท่ีอยูปั่จจุบนั ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น 
Email  เบอร์โทรศพัท ์สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร 

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
มีความอ่อนไหว 

ขอ้มูลสุขภาพ ประวติัอาชญากรรม  ลายน้ิวมือ โดยไดรั้บความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่านเสียก่อนหรือ
ตามท่ีกฎหมายอนุญาต 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการ
จา้งงาน 

รหสัพนกังาน ต าแหน่งงาน สงักดั สถานภาพการเป็นพนกังาน วนัท่ีเร่ิมงาน วนัท่ีส้ินสภาพการเป็น
พนกังาน อายงุาน ผลการปฏิบติังาน ค่าจา้งและผลตอบแทน ประวติัการมาท างาน การท างานล่วงเวลา 
สถิติการลา การฝึกอบรม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ การเบิกใชส้วสัดิการ เหตุผลการลาออก การประเมินผล
การทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบติังาน การปรับต าแหน่งงาน การแต่งตั้ง การโยกยา้ย การเปล่ียน
ต าแหน่งงาน การลงโทษ 

ขอ้มูลอ่ืนๆ ประวติัส่วนตวั (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวติัการศึกษา ประวติัการท างาน ประวติัการเรียนรู้ 
ทกัษะความสามารถ ใบอนุญาตตา่งๆ ขอ้มูลจากการทดสอบหรือสมัภาษณ์ ขอ้มูลบญัชีและหมายเลขบญัชี
ธนาคาร บนัทึกภาพจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  ภาพน่ิงหรือภาพเคลือนไหวจากการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ท่ีบริษทัฯ จดัข้ึน และขอ้มูลอ่ืนใดท่ีถือวา่เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย 

ขอ้มูลบุคคลท่ี 3 ช่ือ-นามสกลุ หมายเลขโทรศพัท ์และขอ้มูลอ่ืนๆ เท่าท่ีจ าเป็น ของ  คู่สมรส บุตร บิดา มารดา สมาชิกใน
ครอบครัว ท่ีปรากฎในส าเนาทะเบียนบา้น  บุคคลอา้งอิง  บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน  ผูรั้บผลประโยชน์จาก
สวสัดิการต่างๆ   โดยบริษทัจะถือวา่ท่านไดรั้บความยนิยอมจากบุคคลดงักล่าวเรียบร้อยแลว้  ก่อนการให้
ขอ้มูลแก่บริษทั   

 

กรณีบริษทัไดรั้บ ส าเนาบตัรประชาชนของท่าน เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการยนืยนัตวัตนตั้งแต่ขั้นตอนการสมคัรงาน  ขอ้มูลใน

บตัรประชาชนท่ีไดรั้บจะมีขอ้มูลศาสนาดว้ย ซ่ึงเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว (Sensitive Data)  บริษทัขอแจง้ให้ทราบวา่ 

บริษทัไม่มีนโยบายจดัเก็บขอ้มูลศาสนาของท่าน ยกเวน้ในกรณีท่ีบริษทัได้รับความยินยอมอย่างชดัแจง้จากท่าน  ทั้ งน้ี  
บริษทัจะก าหนดวธีิการจดัการตามแนวทางปฏิบติัและเป็นไปตามท่ีกฎหมายอนุญาต 

4. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัอาจไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากช่องทาง ดงัน้ี 



(ส ำหรับ พนักงำนและบุคลำกร) 

3 
 

  1. บริษทัไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรงโดยบริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจาก                           
ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1.1. ระหวา่งการสมคัรและสัมภาษณ์งาน เช่น ใบสมคัรงาน (Application Form) และ/หรือ แบบฟอร์มอ่ืนใดท่ี
ท่านกรอก,  เอกสารประกอบการสมคัรงาน รวมถึงเก็บรวบรวมขอ้มูลเพ่ิมเติมผา่นช่องทาง Email และโทรศพัท ์

1.2. ขั้นตอนการสมคัรหรือยื่นค าร้องขอใชสิ้ทธิต่าง ๆ เช่น การลงทะเบียนพนกังาน การลงทะเบียนเพ่ือสมคัร
และ/หรือขอรับสวสัดิการและผลประโยชน์ 

1.3. จากความสมคัรใจของท่านในการท าแบบสอบถาม (Survey) หรือการโตต้อบทาง Email หรือช่องทางการ
ส่ือสารอ่ืน ๆ ระหวา่งบริษทัและท่าน 

1.4. จากความยนิยอมอยา่งชดัแจง้ของท่านในการใหบ้ริษทัเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลสุขภาพ  ลายน้ิวมือ
และประวติัอาชญากรรม    

2. บริษทัไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านมาจากบุคคลท่ี 3 ซ่ึงมีสิทธิเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

รวมถึงตวัแทนและผูรั้บจา้งท่ีบริษทัใชส้ าหรับจดัหาผูส้มคัรเขา้มาเป็นพนักงานและด าเนินการตามสัญญาจา้งแรงงานแก่
ท่าน เช่น ขอ้มูลการโยกยา้ยต าแหน่ง การปรับเงินเดือน การฝึกอบรม การประเมินผลงานต่างๆ 

3. บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านผ่านกลอ้งวงจรปิดและระบบคียก์าร์ดเขา้-ออกประตู เพื่อการดูแลรักษา
ความปลอดภยั และตรวจสอบเวลาการเขา้-ออกของพนกังาน   
 

5. วตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

พนกังานและบุคลากรรับทราบวา่ภายใตว้ตัถุประสงคเ์พ่ือการด าเนินการตามกิจกรรมการรับสมคัรงาน สัญญาจา้งแรงงาน 

สัญญาจา้งแรงงานแบบมีระยะเวลา สัญญาวา่จา้งท่ีปรึกษา และสัญญาวา่จา้งอ่ืนใด  บริษทัสามารถจดัเก็บ ใช ้และเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไดต้ามฐานสญัญาทางกฎหมาย  

บริษทัจ าเป็นตอ้งไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานและบุคลากรอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ เพ่ือด าเนินกิจกรรม

การรับสมคัรงาน การปฏิบติัตามสญัญา กฎเกณฑ ์ระเบียบภายใน และ/หรือขอ้ก าหนดการด าเนินงานของบริษทั และ/หรือ

การด าเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หากบริษทัไม่ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอ 

อาจส่งผลใหก้ารใหก้ารด าเนินการใด ๆ ตามขอ้ตกลง หรือขอ้ก าหนดระหวา่งบริษทัและพนกังานเกิดความล่าชา้หรือความ

ไม่สะดวกข้ึน และในกรณีจ าเป็นซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาหรือตามกฎหมาย  บริษทัอาจตอ้งปฏิเสธการ

ด าเนินการตามขอ้ผูกพนัใด ๆ ท่ีบริษทัมีต่อพนักงานแลว้แต่กรณี  อย่างไรก็ตาม บริษทัเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลและจะ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอ่อนไหวของพนกังานเท่าท่ีจ าเป็นและภายใตว้ตัถุประสงคท่ี์ชอบดว้ยกฎหมาย 
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ประเภทการด าเนินงาน กจิกรรม ฐานทางกฎหมาย 

1) การบริหารจดัการด้าน
การสมคัรและจ้างแรงงาน 
[ทั้งท่ีบริษทัด าเนิน การเอง 
และท่ีด าเนิน การผา่นผู ้
ใหบ้ริการซ่ึงเป็นบุคคลภาย 
นอก] 

 
 
 

การรับสมคัรงานท่ีด าเนินการโดยบริษทัซ่ึงผูส้มคัรและพนกังานติดต่อ
เขา้มาท่ีบริษทัดว้ยตนเอง หรือการรับสมคัรงานภายในบริษทั 

การปฏิบติัตามสญัญา 

การสมคัรงานโดยการแนะน าของบุคคลอ่ืนใด หรือโดยการด าเนินการ
ของผูใ้หบ้ริการจดัหางาน 

ความยนิยอม 

การตรวจสอบรายช่ือบุคคลลม้ละลาย ประเมินความเส่ียงบุคคลดา้นการ
ฟอกเงิน และการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่
ขยายอาวธุท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง (เฉพาะบางต าแหน่งท่ีบริษทั
ก าหนด) 

การปฏิบติัตามสญัญา 
การปฏิบติัตามกฎหมาย 

ขอ้มูลสุขภาพ  ลายน้ิวมือ  และ ประวติัอาชญากรรม (เฉพาะบางต าแหน่ง
ท่ีบริษทัก าหนด) 

ความยนิยอมอยา่งชดัแจง้ 

การสมัภาษณ์งาน การตรวจสอบประวติัการศึกษาหรือประวติัการท างาน
ยอ้นหลงัจากแหล่งขอ้มูลอ่ืน การวเิคราะห์ขอ้มูล การเปรียบเทียบ การ
คดัเลือก การจดัท าสญัญา 

การปฏิบติัตามสญัญา 
ประโยชน์อนัชอบธรรม 

2) การบริหารจดัการเพือ่
เตรียมความพร้อมส าหรับ
การปฏบิัตงิานของ
พนักงาน 
[ทั้งท่ีบริษทัด าเนิน การเอง 
และท่ีด าเนิน การผา่นผู ้
ใหบ้ริการซ่ึงเป็นบุคคลภาย 
นอก] 

การข้ึนทะเบียนพนกังาน การจดัเตรียมบตัรพนกังาน วสัดุ อุปกรณ์ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โทรศพัทมื์อถือ Email  username & password 
ส าหรับการเขา้ระบบต่างๆ ท่ีจ าเป็น และอ่ืนๆ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับการปฏิบติังานของพนกังาน และการฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติั หรือเพื่อการปฏิบติังาน การสอบ 

การปฏิบติัตามสญัญา 
 

การจดัท าหรือต่ออายวุซ่ีา ใบอนุญาตท างาน การขออนุญาตหรือตอ่
ใบอนุญาตท่ีเก่ียวกบัการท างานของพนกังาน การขอความเห็นชอบต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

การปฏิบติัตามสญัญา 
การปฏิบติัตามกฎหมาย 
ความยนิยอม(เม่ือเก่ียวขอ้งกบั
ขอ้มูลอ่อนไหว) 

การขอประวติัการแพอ้าหาร และการแพส่ิ้งต่างๆเพ่ือการจดัอบรม หรือ
กิจกรรมต่างๆ 

ความยนิยอม 

3) การบริหารจดัการด้าน
ค่าตอบแทน ผลประโยชน์ 
และสวสัดกิารพนักงาน 
[ทั้งท่ีบริษทัด าเนิน การเอง 
และท่ีด าเนิน การผา่นผู ้
ใหบ้ริการซ่ึงเป็นบุคคล ภาย 
นอก] 

การบริหารจดัการเร่ืองเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจา้ง โบนสั ค่าล่วงเวลา 
ค่าท่ีพกั ค่าเดินทาง รวมถึงผลประโยชน์ต่างๆใหก้บัพนกังาน 

การปฏิบติัตามสญัญา 
การปฏิบติัตามกฎหมาย 

การบริหารจดัการเร่ืองกองทุนประกนัสงัคม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
กองทุนเงินทดแทน 

การปฏิบติัตามสญัญา 
การปฏิบติัตามกฎหมาย 

การบริหารจดัการดา้นภาษีอากรของพนกังาน เช่น ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ี
จ่าย 

การปฏิบติัตามสญัญา 
การปฏิบติัตามกฎหมาย 

การบริหารจดัการดา้นสวสัดิการ ดา้นการป้องกนั การมาตรการบรรเทา
อุบติัเหตุและอบุติัภยั การรายงาน และการใชบ้ริการหอ้งพยาบาล 

การปฏิบติัตามสญัญา 
การปฏิบติัตามกฎหมาย
ประโยชน์อนัชอบธรรม 

การบนัทึกการเบิกจ่ายยารักษาโรค การบรรเทาอุบติัเหตุ อุบติัภยั เหตุ ความยนิยอม 
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ฉุกเฉินหรืออนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรือสุขภาพ ท่ีมีต่อพนกังาน การ
รักษาความปลอดภยั 

การป้องกนัหรือระงบัอนัตราย
ต่อชีวติ ร่างกาย หรือสุขภาพ
ของบุคคล 

การบริหารจดัการดา้นประกนัชีวติ และประกนัภยักลุ่ม การพิจารณารับ
ประกนัภยั การท าประกนัภยัต่อ การพิจารณาชดใชค้่าสินไหมทดแทน 

การปฏิบติัตามสญัญา 
ประโยชน์อนัชอบธรรม 
ความยนิยอมอยา่งชดัแจง้ (เม่ือ
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล
อ่อนไหว) 

การบริหารจดัการดา้นวนัหยดุ วนัลา การมาสาย การปฏิบติัตามสญัญา 
การปฏิบติัตามกฎหมาย 

การอายดัเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอ่ืนใดตามหมายหรือค าสัง่ของกรม
บงัคบัคดี หรือค าสัง่ของเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยใ์นคดีลม้ละลาย 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

การเขา้รับการอบรม และการสอบวดัความรู้ในดา้นต่างๆ ส าหรับ
พนกังาน 

การปฏิบติัตามสญัญา 
ประโยชน์อนัชอบธรรม 

4) การบริหารจดัการด้าน
การฝึกอบรม และการ
ประเมนิผลงาน 
[ทั้งท่ีบริษทัด าเนิน การเอง 
และท่ีด าเนิน การผา่นผู ้
ใหบ้ริการซ่ึงเป็นบุคคล ภาย 
นอก] 

การก าหนดเป้าหมายในการท างาน การประเมินผลการท างานของ
พนกังาน การพิจารณาปรับต าแหน่ง ปรับเงินเดือน และพิจารณาเร่ือง
โบนสั 

การปฏิบติัตามสญัญา 
ประโยชน์อนัชอบธรรม 

การตรวจสอบ การสืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขดัต่อ
กฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัการท างานของบริษทั การพิจารณา
และลงโทษทางวนิยั 

การปฏิบติัตามสญัญา 
การปฏิบติัตามกฎหมาย
ประโยชน์อนัชอบธรรม 

5) การบริหารจดัการงาน
เร่ืองร้องเรียน ข้อพพิาท 
และคดคีวาม และการ
บริหารความเส่ียง 
[ทั้งท่ีบริษทัด าเนิน การเอง 
และท่ีด าเนิน การผา่นผู ้
ใหบ้ริการซ่ึงเป็นบุคคลภาย 
นอก] 

การด าเนินการใดๆ เพื่อตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน ด าเนินดคี หรือ
ด าเนินมาตรการใดๆ เพื่อใชสิ้ทธิตามสญัญาและตามกฎหมาย 

การปฏิบติัตามสญัญา 
การปฏิบติัตามกฎหมาย
ประโยชน์อนัชอบธรรม 

การส่งรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัการทุจริตของพนกังานใหแ้ก่หน่วยงาน
ก ากบัดูแล และหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ต ารวจ 
คปภ. ปปง. กรมสรรพากร กรมบงัคบัคดี ส านกังานต ารวจแห่งชาติ เป็น
ตน้ 

การปฏิบติัตามกฎหมาย 
ประโยชน์อนัชอบธรรม 

6) การบริหารจดัการเมือ่
ส้ินสุดสัญญาจ้าง 
[ทั้งท่ีบริษทัด าเนิน การเอง 
และท่ีด าเนิน การผา่นผู ้
ใหบ้ริการซ่ึงเป็นบุคคลภาย 
นอก] 

การบริหารจดัการการลาออก การเกษียณอาย ุการเลิกจา้งพนกังาน การ
แจง้ขอ้มูลขา้งตน้ใหแ้ก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กรมสรรพากร 
ธนาคาร ส านกังานประกนัสงัคม สนง.ตรวจคนเขา้เมือง กองงานคนต่าง
ดา้ว เป็นตน้ 

การปฏิบติัตามสญัญา 
การปฏิบติัตามกฎหมาย 
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6. บริษัทจดัการกบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

บริษทัมีวธีิการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดงัน้ี 

 บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลของท่านไวใ้นระบบจดัเก็บเอกสาร และใน ระบบ Database โดยผ่านระบบของของฝ่าย

บุคคลท่ีมีมาตรการการปกป้องคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม และมีระบบป้องกนัการเขา้ถึงโดยมิชอบ 

(Access Control)  

 บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน (ขอ้มูลสุขภาพ และ ลายน้ิวมือ) เป็นความลบัอยา่งเขม้งวด 

และจะไม่เปิดเผยแก่ผูใ้ด เวน้แต่เพ่ือป้องกนั หรือ ระงบัเหตุอนัตรายแก่ชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ หรือกรณีอ่ืนๆ 

ตามท่ีก าหนดไวใ้น มาตรา 26 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

 กรณีขอ้มูลประวติัอาชญากรรม  บริษทัไม่มีนโยบายจดัเก็บขอ้มูลประวติัอาชญากรรมของท่าน โดยหลงัจากท่ี

บริษทัได้ตรวจสอบประวติัอาชญกรรมของท่านแลว้  บริษทัจะท าการ ลบ ท าลาย ผลการตรวจขอ้มูลประวติั

อาชญากรรมของท่านโดยทนัทีหลงัจากท่ีท่านไดล้งนามในสญัญาจา้งงานแลว้  (Admission) 

 บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นความลบัและจะไม่เปิดเผยแก่ผูใ้ด เวน้แต่กรณีจ าเป็น โดยบริษทั

จะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เฉพาะเท่าท่ีจ าเป็น สมควรแก่กรณี และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

เช่น  

o บริษทัประกนั กรณีมีการท าประกนัสุขภาพและประกนัอุบติัเหตุส าหรับพนกังาน 

o ธนาคาร กรณีมีการหกัผา่นบญัชีเงินเดือนเพ่ือช าระค่าสินคา้ผา่นบริษทัฯ 

o ผูใ้หบ้ริการการจ่ายเงินเดือน เพ่ือท าการจ่ายเงินเดือน 

o โรงพยาบาล เพ่ือการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

o กรมสรรพากร เพ่ือช้ีแจงเงินได ้เพ่ือค านวณภาษีหกั ฯ ท่ีจ่าย  

o กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพ่ือการสมคัรสมาชิก หรือลาออก และช าระเงินเขา้กองทุน 

o หน่วยงานราชการ เช่น กระทรวงแรงงาน เพ่ือปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ประกนัสังคม หรือ 

กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ กระทรวงสาธารณะสุข เพื่อปฏิบติัตามระเบียบสาธารณะสุข กองควบคุม
โรคติดต่อ ศาล กรณีมีค าสัง่ หรือ หมายศาล เป็นตน้  

นอกจากน้ี บริษทัอาจจ าเป็นตอ้งส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานขอ้มูลเครดิตเพ่ือตรวจสอบ และอาจใชผ้ลการ
ตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวเพ่ือป้องกนัการกระท าผิดกฎหมาย 

บริษทัอาจมีความจ าเป็นในการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานต่างประเทศหรือองค์กรระหว่างประเทศ 

เฉพาะเท่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั และมีมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ (appropriate safeguard) และ

ท่านสามารถบงัคบัใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลได ้รวมทั้งมีมาตรการเยียวยาตามกฎหมายท่ีจะบงัคบัไดท่ี้ดีกวา่หรือเทียบเท่า
กบัมาตรฐานของบริษทั 

7. บริษัทเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร และเกบ็รักษาเป็นระยะเวลานานเท่าใด 
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บริษทัมีวธีิการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดงัน้ี 

1. ลกัษณะการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล  

 กรณีได้รับข้อมูลแบบกระดาษ – บริษทัจะน าขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บมาในรูปแบบกระดาษมาเรียบเรียง

ในระบบ Database พร้อมกบัสแกนเอกสารกระดาษของบริษทัให้อยูใ่นรูปไฟล ์PDF ท่ีแกไ้ขไม่ไดแ้ต่

สามารถน ากลบัมาอา้งอิงไดโ้ดยเน้ือความไม่เปล่ียนแปลง เม่ือด าเนินการเรียบเรียงและสแกนเป็นไฟล ์

PDF เรียบร้อยแลว้ บริษทัจะด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นรูปแบบกระดาษในตูเ้ก็บเอกสาร

ท่ีมีความมัน่คงปลอดภยัและจ ากดัการเขา้ถึงเฉพาะบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตเท่านั้น 

 กรณีได้รับข้อมูลแบบดิจิทัล – บริษทัจะน าขอ้มูลเหล่านั้นมาเก็บรักษาไวบ้น Database ของบริษทัทนัที 

ทั้งน้ี Database ของบริษทัมีระบบป้องกนัการเขา้ถึงโดยไม่ไดรั้บอนุญาต (unauthorized access) และ 

มาตรการปกป้องรักษาท่ีเพียงพอ (Data protection measure) 

2. สถานท่ีจดัเก็บ  : ระบบ Database และ ระบบเก็บเอกสารท่ีมีการจ ากดัการเขา้ถึงและมีมาตรการรักษาความมัน่คง

ปลอดภยัของขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 

3. ระยะเวลาจดัเก็บ 

บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมและจ าเป็น และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด ไดแ้ก่ 

 พนักงาน บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตลอดระยะเวลาของสญัญาจา้ง   

เม่ือสัญญาจา้งส้ินสุดลง ไม่ว่าดว้ยเหตุใด บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปอีก 

เป็นเวลา 10 ปี เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการพิสูจน์ตรวจสอบกรณีอาจเกิด ขอ้พิพาทภายในอายคุวาม

ตามท่ีกฎหมายก าหนดเป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 

4. เม่ือพน้ระยะเวลาจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีไดก้ าหนดไวเ้บ้ืองตน้แลว้ หรือบริษทัไม่มีสิทธิหรือไม่สามารถ

อา้งฐานในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแลว้ บริษทัจะด าเนินการท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

ดว้ยวธีิการ ลบ หรือ นิรนาม ขอ้มูลภายใน 30 วนันบัแต่วนัส้ินสุดระยะเวลาจดัเก็บและประมวลผล 

8. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

เพ่ือด าเนินการตามวตัถุประสงค์ท่ีระบุไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งให้กบั
หน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯ และบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ดงัน้ี 
1. ภายในบริษัท 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งใหก้บัหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯ เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งและมีบทบาท
หนา้ท่ีเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงคเ์ท่านั้น โดยบุคคลหรือทีมงานเหล่าน้ีของบริษทั จะไดรั้บอนุญาตให้เขา้ถึงขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่าน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหารงานบุคคล หรือเจา้หนา้ท่ีฝ่ายอ่ืนๆ เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก าหนดสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มูลตาม
บทบาทหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 ผูบ้ริหาร หรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของท่าน ท่ีมีความรับผิดชอบในการบริหารหรือตดัสินใจเก่ียวกบัท่าน หรือ
เม่ือตอ้งเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนทางดา้นงานบุคคล 
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  ฝ่ายหรือทีมสนบัสนุนต่างๆ เช่น กลุ่มงานเทคโนโลยสีารสนเทศ, ฝ่ายธุรการ, ฝ่ายบญัชี 
2. ภายนอกบริษัท 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งใหก้บัองคก์รภายนอก ดงัน้ี 

 หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแล หรือหน่วยงานอื่นตามที่กฎหมายก าหนด เช่น กรมสรรพากร ส านกังาน
ประกนัสังคม กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมบงัคบัคดี กองทุนเงินกูย้ืมเพ่ือการศึกษา กรมพฒันาฝีมือ
แรงงาน ส านักงานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กระทรวงพาณิชย ์กระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี
อาศยัอ านาจตามกฎหมาย 

 ตวัแทน ผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่วง ผู้ให้บริการส าหรับด าเนินการใดๆ  เช่น การจดัท าเงินเดือน กองทุนส ารองเลียงชีพ 
ธนาคารผูใ้ห้บริการสวสัดิการสินเช่ือเพ่ือท่ีอยู่อาศยั ประกนัสุขภาพ ประกนัอุบติัเหตุ ฝึกอบรม การให้คะแนน 
(Employee Point) การประเมินผลเพื่อการบริหารจดัการองค์กร จองการเดินทางและท่ีพกั อาคารส านักงาน ผู ้
ตรวจสอบภายนอก ท่ีปรึกษาในดา้นต่างๆ  ทั้งน้ี  เม่ือบริษทัใชบ้ริการจากหน่วยงานภายนอก บริษทัจะตอ้งมัน่ใจ
วา่ผูใ้หบ้ริการเหล่านั้นไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย และขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไดรั้บการปกป้อง
โดยมาตรการดา้นเทคนิคและองคก์รท่ีเหมาะสม 

 องค์กรหรือบุคคลภายนอก บริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลของท่าน ให้กบัองค์กรหรือบุคคลภายนอกท่ีมีการติดต่อ
สอบถามเพื่อวตัถุประสงค์ในการตรวจสอบการท าธุรกรรมต่างๆ ของท่าน เช่น การสมคัรหรือใชบ้ริการดา้น
สินเช่ือ การสมคัรงาน โดยบริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลโดยการยนืยนัเฉพาะสถานะภาพการเป็นพนกังาน และขอ้มูล
อ่ืนๆ ตามท่ีท่านไดเ้ปิดเผยใหก้บักบัองคก์รหรือบุคคลภายนอกดงักล่าวไวเ้ท่านั้น 

  รวมถึงในกรณีท่ีบริษทัไดรั้บหนังสือยินยอมของท่านให้เปิดเผยขอ้มูลจากหน่วยงานภายนอก เช่น จากนายจา้งใหม่
ของท่าน บริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลของท่าน เพื่อรับรองสภาพการจา้งงานเดิม หรือการใหข้อ้มูลของท่านกบัสถาบนัการศึกษา
ท่ีท่านเคยศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาหรือโครงการวจิยัคุณภาพบณัฑิต 
 

9. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

ท่านมีสิทธิในการด าเนินการใดๆกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ดงัต่อไปน้ี 

1. สิทธิในการเพกิถอนความยนิยอม (Right to withdraw consent) 
หากท่านไดใ้หค้วามยนิยอมใหบ้ริษทัเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่าน ท่านมีสิทธิท่ีจะเพิกถอน
ความยินยอมเม่ือใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยูก่บับริษทั เวน้แต่มีขอ้จ ากดัสิทธินั้นโดย
กฎหมายหรือมีสญัญาท่ีใหป้ระโยชน์แก่ท่านอยู ่
ทั้งน้ี การเพิกถอนความยนิยอมของท่านอาจส่งผลกระทบต่อท่าน เพ่ือประโยชน์ของท่าน จึงควรศึกษา/สอบถาม
ถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความยนิยอม 

2. สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of Access)  
ท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให้บริษทัท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวให้แก่ท่าน 
รวมถึงขอใหบ้ริษทัเปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อบริษทัได ้ ทั้งน้ี เพ่ือความ
เป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของท่าน บริษทัตอ้งขอใหท่้านพิสูจน์ตวัตนของท่านก่อนจะใหข้อ้มูลตามท่ีท่านขอ 

3. สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right to rectification) 
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ท่านมีสิทธิในการขอใหบ้ริษทัแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิด
ความเขา้ใจผิด  

4. สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล (Right to erasure) 
ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษทัลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าให้เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุ
ตวัตนได ้หากท่านเช่ือวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือ
เห็นวา่บริษทัหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งในนโยบายฉบบัน้ี หรือเม่ือท่านได้
ใชสิ้ทธิขอเพิกถอนความยนิยอมหรือใชสิ้ทธิขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูล 

5. สิทธิในการระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to restriction of processing) 
ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษทัระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านชัว่คราว ในกรณีท่ีบริษทัอยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบค าร้องขอใชสิ้ทธิแกไ้ขหรือขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือกรณีท่ีบริษทั
หมดความจ าเป็นและตอ้งลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง แต่ท่านขอให้บริษทั
ระงบัการใชแ้ทน 

6. สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to data portability) 
ท่านมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ีบริษทัไดท้ าใหข้อ้มูลนั้นอยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้
งานโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ไดด้ว้ยวธีิการอตัโนมติั รวมทั้งมีสิทธิขอใหบ้ริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนท่ีสามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั และมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัส่งหรือโอน
ขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวน้แต่ไม่สามารถด าเนินการได้
เพราะเหตุทางเทคนิค ทั้งน้ี บริษทัอาจขอสงวนสิทธ์ิในการปฏิเสธการใชสิ้ทธิของท่านตามขอ้น้ี ตามท่ีบริษทั
เห็นสมควร 

7. สิทธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Right to object)  
ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หากการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่านนั้น ท าข้ึนเพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั โดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถ
คาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล เวน้แต่เป็นกรณีท่ีบริษทัสามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายไดว้า่มีความส าคญัยิ่ง
กวา่สิทธิขั้นพ้ืนฐานของท่าน หรือเป็นไปเพ่ือการยนืยนั การปฏิบติัตามกฎหมาย หรือการต่อสูใ้นการฟ้องร้องตาม
กฎหมายตามแต่กรณี 

ท่านสามารถติดต่อมายงัเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัได ้ เพื่อด าเนินการยืน่ค  าร้องขอด าเนินการ
ตามสิทธิขา้งตน้ได ้รายละเอียดการติดต่อ มีดงัน้ี 

เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

โทรศพัท ์: 02-669-9126    

Email : dpo@guertfah.com 

บริษัท เกดิฟ้า จ ากดั  

เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวทิ 21 อโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
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 ท่านสามารถ download แบบฟอร์มการใช้สิทธิดงักล่าวขา้งตน้ ตามไฟลด์า้นล่างน้ี และส่งแบบฟอร์ม พร้อมเอกสารยนืยนั

ตวัตนตามท่ีระบุในแบบฟอร์มมายงั DPO เพื่อยืน่ค  าร้องขอด าเนินการใชสิ้ทธิตามขา้งตน้ 

https://www.gmmgrammyplace.com/wp-content/uploads/2022/05/Formกลาง_แบบค าร้องขอใช้สทิธิของเจ้าของข้อมลู

สว่นบคุคล_เกิดฟ้า.pdf 

ทั้งน้ี ท่านไม่จ าเป็นตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใดๆในการด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ โดยบริษทัจะพจิารณาและแจง้ผลการพิจารณา
ตามค าร้องของท่านภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บค าร้องขอดงักล่าว 

10. รายละเอยีดผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

ช่ือ บริษทั เกิดฟ้า จ ากดั  
สถานทีต่ดิต่อ เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวทิ 21 อโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
ช่องทางการตดิต่อ โทรศพัท ์: 02-669-9126    

 Email:  dpo@guertfah.com 
11. รายละเอยีดเจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สถานทีต่ดิต่อ เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวทิ 21 อโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
ช่องทางการตดิต่อ โทรศพัท ์: 02-669-9126    

 Email:  dpo@guertfah.com 
12. รายละเอยีดหน่วยงานก ากบัดูแล 

 ในกรณีท่ีบริษทัหรือลูกจา้งหรือพนกังานของบริษทัฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล ท่านสามารถร้องเรียนต่อหน่วยงานก ากบัดูแล ตามรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สถานทีต่ดิต่อ ส านกังานปลดักระทรวงดิจิทลั เพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม 
ช่องทางการตดิต่อ โทรศพัท ์: 02-142-1033 

Email : pdpc@mdes.go.th   
ระยะเวลาในการติดต่อ / ร้องเรียน เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดต่อไป 

13. การเปลีย่นแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะท าการพิจารณาทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นประจ า เพ่ือให้สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติและ
กฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี หากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจะแจง้ให้ท่านทราบ
ดว้ยการ update ขอ้มูลลงใน website ของบริษทัโดยเร็วท่ีสุด ปัจจุบนั นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี ได้รับการ
ทบทวนปรับปรุงล่าสุดเมือ่ 27 เมษายน 2565 

 

https://www.gmmgrammyplace.com/wp-content/uploads/2022/05/Formกลาง_แบบคำร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล_เกิดฟ้า.pdf
https://www.gmmgrammyplace.com/wp-content/uploads/2022/05/Formกลาง_แบบคำร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล_เกิดฟ้า.pdf
mailto:pdpc@mdes.go.th

