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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้สมคัรงาน (Recruitment Privacy Policy) 

บริษัท เกดิฟ้า จ ากดั  

บริษทั เกิดฟ้า จ ากดั ( “บริษทั” )  เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไดต้ระหนักเห็นถึงความส าคญัในความเป็น

ส่วนตวัและการคุม้ครองความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงาน  ดงันั้น บริษทัจึงไดจ้ดัให้มีนโยบายคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับผูส้มคัรงาน เพ่ืออธิบายให้ท่านทราบว่า บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร  

ขอ้มูลใดบา้งท่ีบริษทัจดัเก็บ  มีวตัถุประสงค์ใดในการประมวลผลขอ้มูล  การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร  

สิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  รวมถึงสิทธิต่างๆ ท่ีท่านจะไดรั้บความคุม้ครองในส่วนขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่าน ตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

อน่ึง นโยบายฉบบัน้ีใชเ้ฉพาะผูท่ี้มีอาย ุ20 ปีบริบูรณ์แลว้เท่านั้น กรณีนกัศึกษาฝึกงาน หรือ ผูท่ี้อายไุม่ถึง 20 ปีบริบูรณ์ ได้

โปรดขอความยนิยอมจากผูป้กครองเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนส่งขอ้มูลใดๆมาให้บริษทั ทั้งน้ี บริษทัจะไม่เก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงด าเนินการใดๆกบัขอ้มูลของผูท่ี้อายุไม่ถึง 20 ปีบริบูรณ์นับจากวนัสมคัรโดยปราศจากความ
ยนิยอมอยา่งชดัแจง้จากผูป้กครองทั้งส้ิน 

1. นโยบายนีม้ผีลใช้บังคบักบัใคร  

นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีใชบ้งัคบักบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี บริษทั เกิดฟ้า จ ากดั ( “บริษทั”)  เก็บรวบรวม ใช ้และ

เปิดเผยในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลของท่านในขั้นตอนการรับสมคัรงาน (Recruitment) และรวมถึง ขอ้มูลของบุคคลใดๆท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน เช่น บุคคลอา้งอิง  บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน เป็นตน้ 

2. นิยาม  
 

ขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data) หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าให้สามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่วา่ทางตรงหรือ
ทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 
 

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive Data) หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลบางประเภทท่ีมีความละเอียดอ่อนและเส่ียง

ต่อการถูกใชใ้นการเลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม  ประกอบดว้ย เช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือใน

ลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูล

พนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

ผูส้มคัรงาน  หมายถึง ผูส้มคัรงานเพื่อเป็นพนักงานประจ า, พนักงานอตัราจา้ง หรือ พนักงาน Freelance ท่ีท างานให้แก่

บริษทั แลว้แต่กรณี ไม่วา่การสมคัรงานนั้นจะด าเนินการโดยผูส้มคัรงานเอง หรือเป็นการรับสมคัรงานภายในบริษทั หรือ

ผ่านการแนะน าของบุคคลอ่ืนใด หรือผ่านด าเนินการของผูใ้ห้บริการจัดหางาน (Agency) ท่ีผูส้มคัรงานไดเ้คยให้ความ
ยนิยอมไว ้ 
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ขั้นตอนการรับสมคัรงาน 

วธีิการรับสมคัรงานของบริษทัจะแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน 

1. การพิจารณาความเหมาะสมของเรซูเม่ หรือ CV ของผูส้มคัร (Recruitment) 

2. การเรียกสมัภาษณ์ผูส้มคัรงาน (Interview) 
3. การพิจารณารับสมคัรงานของผูส้มคัรท่ีมีความเหมาะสม (Admission) เพื่อท าสญัญาจา้ง 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเกบ็รวบรวม 

บริษทัไดจ้ดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าท่ีจ าเป็นและเป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการใชข้อ้มูลซ่ึงบริษทัจะแจง้ใหท้ราบ

ในล าดบัต่อไป  ทั้ งน้ี ในขั้นตอน  Recruitment และ Interview  ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเก็บรวบรวม สามารถจ าแนก

ประเภทไดด้งัต่อไปน้ี  

 

กรณีบริษทัไดรั้บ ส าเนาบัตรประชาชนของท่าน เพื่อวตัถุประสงค์ในการยืนยนัตวัตนในการสมคัรงาน  ขอ้มูลในบตัร

ประชาชนท่ีไดรั้บจะมีขอ้มูลศาสนาดว้ย ซ่ึงเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว (Sensitive Data)  บริษทัขอแจง้ให้ทราบว่า 

บริษทัไม่มีนโยบายจดัเก็บขอ้มูลศาสนาของท่าน ยกเวน้ในกรณีท่ีบริษทัได้รับความยินยอมอย่างชดัแจง้จากท่าน  ทั้ งน้ี  
บริษทัจะก าหนดวธีิการจดัการตามแนวทางปฏิบติัและเป็นไปตามท่ีกฎหมายอนุญาต 

4. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัอาจไดรั้บขอ้มูลของท่านผา่นช่องทางการรับสมคัรงาน ดงัน้ี 

1. ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง  

ประเภทของข้อมูล
ส่วนบุคคล 

รายละเอยีด 

ขอ้มูลส่วนบุคคล
พ้ืนฐาน 

ช่ือ-นามสกลุ รูปถ่าย เพศ วนัเดือนปีเกิด อาย ุเลขท่ีประจ าตวัประชาชน ท่ีอยูปั่จจุบนั ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น 
Email  เบอร์โทรศพัท ์สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร  

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี
ความอ่อนไหว 

ขอ้มูลสุขภาพ ประวติัอาชญากรรม โดยบริษทัจะขอความยนิยอมอยา่งชดัแจง้จากท่านเสียก่อน เพ่ือเก็บ
รวบรวม ประมวลผลขอ้มูลสุขภาพ ประวติัอาชญากรรม (เฉพาะบางต าแหน่ง)และ ลายน้ิวมือ ในชั้นการ
พิจารณาท าสญัญาจา้งงาน (Admission)   

ขอ้มูลอ่ืนๆ ประวติัส่วนตวั (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวติัการศึกษา ประวติัการท างาน ประวติัการเรียนรู้ 
ทกัษะความสามารถ ขอ้มูลจากการทดสอบหรือสมัภาษณ์ บนัทึกภาพจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

ขอ้มูลบุคคลท่ี 3 ช่ือ-นามสกลุของ  คู่สมรส บุตร บิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว ท่ีปรากฎในส าเนาทะเบียนบา้น  บุคคล
อา้งอิง  บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน  โดยบริษทัจะถือวา่ท่านไดรั้บความยนิยอมจากบุคคลดงักล่าวเรียบร้อยแลว้  
ก่อนการใหข้อ้มูลแก่บริษทั  
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จากกระบวนการสรรหาและรับสมคัรงาน  การกรอกขอ้มูลใบสมคัรงาน  เอกสารแนบประกอบการพิจารณาและ

คดัเลือกเขา้ท างาน แบบสอบถาม การสมัภาษณ์ รวมถึงขอ้มูลและการปรับปรุงขอ้มูลของท่านจากการจา้งงานหรือ

กระบวนการต่างๆ ในช่วงเวลาท่ีท่านเป็นพนกังานหรือบุคลากรของบริษทัฯ 

2. ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืน 

บริษทัอาจรวบรวมขอ้มูลของท่านจากแหล่งอ่ืน เช่น  ตวัแทนจดัหางาน(Agency)ของบริษทั  เวบ็ไซด์สมคัรงาน 

ขอ้มูลจากบุคคลอา้งอิงหรือผูใ้ห้การรับรอง ขอ้มูลจากการตรวจสอบประวติัส่วนตวัอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามความ

จ าเป็นตามแต่กรณีท่ีกฎหมายอนุญาต 

3. ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสาม 

บริษทัอาจไดรั้บขอ้มูลบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัท่านโดยท่านเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลกบับริษทั เช่น ช่ือ-นามสกุล

ของคู่สมรส บุตร บิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว บุคคลอา้งอิง บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ซ่ึงบริษทัใชข้อ้มูลเพ่ือ

จัดการสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ให้กับท่าน หรือ ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน หรือเพ่ืออ้างอิงข้อมูลอันเป็น

ประโยชน์กบัท่าน โปรดแจง้นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีแก่บุคคลท่ีสามดงักล่าว เพ่ือให้รับทราบ

นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั และท่านตอ้งรับผิดชอบในการขอความยินยอมท่ีจ าเป็นจากบุคคล

เหล่านั้นและท าให้มัน่ใจว่าท่านมีสิทธิท่ีจะให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลเหล่านั้นกับบริษทั  เวน้เสียแต่ว่ามี

ขอ้ก าหนดทางกฎหมายอ่ืนตามกฎหมายในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสามให้กบับริษทัโดยไม่ตอ้ง
ขอความยนิยอม 

5. วตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษทัฯ ด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีวตัถุประสงคภ์ายใตฐ้านในการประมวลผล
ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

1. การปฏิบัตติามสัญญา (Contractual Basis) เพ่ือการปฏิบติัตามสญัญาท่ีท่านเป็นคู่สญัญา เช่น สญัญาจา้งงาน หรือสญัญา
อ่ืนใด หรือเพ่ือใชใ้นการด าเนินการตามค าขอ/ใบสมคัรของท่านก่อนเขา้ท าสญัญา ตามแก่กรณี 
2. การปฏบิัตติามกฎหมาย (Legal Obligation) เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น กฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายเงินทดแทน กฎหมายแรงงานสมัพนัธ์ กฎหมายกองทุนส ารองเล้ียงชีพ กฎหมายภาษีอากร 
กฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายคอมพิวเตอร์ 
3. ประโยชน์โดยชอบธรรม (Legitimate Interest) เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั โดยไม่เกินขอบเขตท่ี
ท่านสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ซ่ึงจะไม่ละเมิดสิทธิพ้ืนฐาน หรือสิทธิ ทางเสรีภาพของท่าน 
4. ความยนิยอม (Consent) บริษทัจะขอความยนิยอมจากท่าน กรณีท่ีมีกฎหมายก าหนดใหข้อความยนิยอม หรือในกรณีท่ี
บริษทัไม่มีเหตุใหใ้ชฐ้านการประมวลผลขา้งตน้เพ่ือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมมาจากท่านได ้ โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ ขอ้มูลสุขภาพและประวติัอาชญากรรม 
 

วตัถุประสงค์ส าหรับผู้สมคัรงาน 
  บริษทัฯ ด าเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 
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วตัถุประสงค์ในการ
ด าเนินการ 

รายละเอยีด ฐานทางกฎหมาย 

1. การบริหารจัดการ
ดา้นรับสมคัรและจา้งงาน   
[ ทั้งท่ีบริษทัด าเนินการดว้ย
ต น เ อ ง  แ ล ะ ท่ี บ ริ ษั ท
ด าเนินการผ่านผูใ้ห้บริการ
ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก] 

การรับสมคัรงานท่ีด าเนินการโดยบริษทัซ่ึงผูส้มคัรงานติดต่อเขา้มาท่ี
บริษทัดว้ยตนเอง หรือการรับสมคัรภายในบริษทั 

การปฏิบติัตามสญัญา 
 

การสมัครงานโดยการแนะน าของบุคคลอ่ืนใด   หรือโดยการ
ด าเนินการของผูใ้หบ้ริการจดัหางาน 

ความยนิยอม 

ขอ้มูลสุขภาพ ลายน้ิวมือ ประวติัอาชญากรรม (เฉพาะบางต าแหน่งท่ี
บริษัทก าหนด) เพื่อประกอบการพิจารณาจัดท าสัญญาจ้างงาน 
(Admission) 

ความยนิยอมอยา่งชดัแจง้ 

การสัมภาษณ์งาน การตรวจสอบประวติัการศึกษา ประวติัการท างาน
ยอ้นหลงัจากแหล่งขอ้มูลอ่ืน  การวิเคราะห์ขอ้มูล  การเปรียบเทียบ 
การคดัเลือก  การจดัท าสญัญา 

การปฏิบติัตามสญัญา 
ประโยชน์อนัชอบธรรม 

2. เพ่ือพิจารณาต าแหน่ง
งานอ่ืนท่ีเหมาะสมใน
อนาคต 

เพ่ือเป็นประโยชน์กบัท่าน หากท่านไม่ประสบความส าเร็จส าหรับ
ต าแหน่งงานท่ีท่านไดส้มคัรไว ้บริษทัจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่านไวเ้ป็นระยะเวลา 6 เดือน  เพ่ือพิจารณาและติดต่อท่านในกรณีท่ีมี
ต าแหน่งงานใดๆ ในอนาคตท่ีอาจเหมาะสมกบัท่าน 

ประโยชน์โดยชอบธรรม 

3. เพื่อรักษาความปลอดภยั
ภายในบริเวณอาคารหรือ
สถานท่ีของบริษทั 

เพื่อการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ีของ
บริษทั การแลกบตัรก่อนเขา้พ้ืนท่ีส านกังาน รวมถึงการบนัทึกภาพ
ภายในพ้ืนท่ีของบริษทัดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

ประโยชน์โดยชอบธรรม 

 

6. บริษัทจดัการกบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

 เม่ือบริษทัไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแลว้ บริษทัจะด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ดงัน้ี 

 บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลของท่านไวใ้นระบบจดัเก็บเอกสาร และใน ระบบ Database โดยผ่านระบบของของฝ่าย

บุคคลท่ีมีมาตรการการปกป้องคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม และมีระบบป้องกนัการเขา้ถึงโดยมิชอบ 

(Access Control)  

 กรณีขอ้มูลประวติัอาชญากรรม  บริษทัไม่มีนโยบายจดัเก็บขอ้มูลประวติัอาชญากรรมของท่าน โดยหลงัจากท่ี

บริษทัได้ตรวจสอบประวติัอาชญกรรมของท่านแลว้  บริษทัจะท าการ ลบ ท าลาย ผลการตรวจขอ้มูลประวติั

อาชญากรรมของท่านโดยทนัทีหลงัจากท่ีท่านไดล้งนามในสญัญาจา้งงานแลว้  (Admission) 
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 บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นความลบัและจะไม่เปิดเผยแก่ผูใ้ด เวน้แต่กรณีจ าเป็น โดยบริษทั

จะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เฉพาะเท่าท่ีจ าเป็น สมควรแก่กรณี และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น  

นอกจากน้ี บริษทัอาจจ าเป็นตอ้งส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานขอ้มูลเครดิตเพ่ือตรวจสอบ และอาจใชผ้ลการ
ตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวเพ่ือป้องกนัการกระท าผิดกฎหมาย 

บริษทัอาจมีความจ าเป็นในการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานต่างประเทศหรือองค์กรระหว่างประเทศ 

เฉพาะเท่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั และมีมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ (appropriate safeguard) และ

ท่านสามารถบงัคบัใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลได ้รวมทั้งมีมาตรการเยียวยาตามกฎหมายท่ีจะบงัคบัไดท่ี้ดีกวา่หรือเทียบเท่า
กบัมาตรฐานของบริษทั 

7. บริษัทเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร และเกบ็รักษาเป็นระยะเวลานานเท่าใด 

บริษทัมีวธีิการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านดงัน้ี 

1. ลกัษณะการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล  

i. กรณีได้รับข้อมูลแบบกระดาษ – บริษทัจะน าขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บมาในรูปแบบกระดาษ

มาสแกนเอกสารกระดาษ ใหอ้ยูใ่นรูปไฟล ์PDF ท่ีแกไ้ขไม่ไดแ้ต่สามารถน ากลบัมาอา้งอิงได้

โดยเน้ือความไม่เปล่ียนแปลง เม่ือด าเนินการเรียบเรียงและสแกนเป็นไฟล ์PDF เรียบร้อยแลว้ 

บริษทัจะด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นรูปแบบกระดาษในตูเ้ก็บเอกสารท่ีมีความ

มัน่คงปลอดภยัและจ ากดัการเขา้ถึงเฉพาะบุคคลท่ีไดรั้บอนุญาตเท่านั้น 

ii. กรณีได้รับข้อมูลแบบดิจิทัล – บริษทัจะน าขอ้มูลเหล่านั้นมาเก็บรักษาไวบ้น Database ของ

บริษัททันที ทั้ งน้ี Database ของบริษัทมีระบบป้องกันการเข้าถึงโดยไม่ได้รับอนุญาต 

(unauthorized access) และ มาตรการปกป้องรักษาท่ีเพียงพอ (Data protection measure) 

2. สถานท่ีจดัเก็บ  : ระบบ Database และระบบจดัเก็บเอกสารสารของบริษทัท่ีมีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยั

ของขอ้มูลอยา่งเหมาะสม 

3. ระยะเวลาจดัเก็บ 

บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมและจ าเป็น และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด ไดแ้ก่ 

 ผู้สมัครงาน ที่ไม่ได้รับการคัดเลือก  บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไว ้เป็นเวลา  1  

เดือนนบัจากวนัท่ีส้ินสุดกระบวนการสรรหาบุคลากร (Recruitment & Interview) ตามต าแหน่งท่ี

ท่านใหค้วามสนใจ เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่บริษทัไดพิ้จารณาคดัเลือกท่านอยา่งยติุธรรมแลว้  

 ผู้สมคัรงาน ทีไ่ม่ได้รับการคดัเลอืก  แต่ บริษัทยังสนใจข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อใชใ้นโอกาส

รับสมคัรงานต่อไป (Recruitment & Interview)  โดยจะเก็บรักษาขอ้มูลดงักล่าวไว ้ 6 เดือน นบัจาก

วนัท่ีส้ินสุดกระบวนการสรรหาบุคลากร เพื่อพิจารณาต าแหน่งอ่ืนๆท่ีอาจเหมาะสมกบัท่านใน

อนาคต 

 กรณีพนักงาน บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตลอดระยะเวลาของสญัญาจา้ง 
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เม่ือสัญญาจา้งส้ินสุดลง ไม่ว่าดว้ยเหตุใด บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปอีก 

เป็นเวลา 10 ปี เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการพิสูจน์ตรวจสอบกรณีอาจเกิด ขอ้พิพาทภายในอายคุวาม

ตามท่ีกฎหมายก าหนดเป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 

4. เม่ือพน้ระยะเวลาจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีไดก้ าหนดไวเ้บ้ืองตน้แลว้ หรือบริษทัไม่มีสิทธิหรือไม่สามารถ

อา้งฐานในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแลว้ บริษทัจะด าเนินการท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
ดว้ยวธีิการ ลบ ท าลาย  หรือ นิรนาม ขอ้มูลภายใน 30 วนันบัแต่วนัส้ินสุดระยะเวลาจดัเก็บและประมวลผล 

8. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

เพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งให้กบั
หน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ดงัน้ี  

1. ภายในบริษทั  

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งให้กบัหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯ เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งและมี
บทบาทหนา้ท่ีเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงคเ์ท่านั้น โดยบุคคลหรือทีมงานเหล่าน้ีของบริษทั จะไดรั้บอนุญาตให้เขา้ถึง
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

• เจา้หน้าท่ีฝ่ายบริหารงานบุคคล หรือเจา้หน้าท่ีฝ่ายอ่ืนๆ เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก าหนดสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มูลตาม
บทบาทหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 

• ผูบ้ริหาร หรือผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของท่าน ท่ีมีความรับผิดชอบในการบริหารหรือตดัสินใจเก่ียวกบัท่าน หรือเม่ือ
ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัขั้นตอนทางดา้นงานบุคคล 

2. ภายนอกบริษทั 

บริษทัอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอก  ตามความจ าเป็นท่ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย 

หรือเปิดเผยต่อหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายหรือเจา้หนา้ท่ีราชการอ่ืนๆ ตามค าร้องขอให้เปิดเผยท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย 

และ เม่ือบริษทัเห็นวา่จ าเป็นหรือสมควรตอ้งเปิดเผยเพ่ือปกป้องภยัอนัตรายทางกายภาพหรือความเสียหายทางการเงิน 
หรือเก่ียวกบัการสืบสวนการฉอ้โกงหรือการกระท าผิดกฎหมายท่ีตอ้งสงสยัหรือเกิดข้ึนจริง  

9. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 
ท่านมีสิทธิในการด าเนินการใดๆกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ดงัต่อไปน้ี 

1. สิทธิในการเพกิถอนความยนิยอม (Right to withdraw consent) 
ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้หค้วามยนิยอมไวก้บับริษทั
ไดต้ลอดเวลาเฉพาะกรณี Recruitment & Interview    ยกเวน้ในกรณี Admission กล่าวคือ บริษทัรับท่านเขา้ท างาน
แลว้ ท่านจะไม่สามารถขอเพิกถอนความยินยอมได ้ เน่ืองจากบริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน โดย
อาศยัฐานสญัญาจา้งแรงงาน 

2. สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of Access)  
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ท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให้บริษทัท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวให้แก่ท่าน 
รวมถึงขอใหบ้ริษทัเปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อบริษทัได ้ ทั้งน้ี เพ่ือความ
เป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของท่าน บริษทัตอ้งขอใหท่้านพิสูจน์ตวัตนของท่านก่อนจะใหข้อ้มูลตามท่ีท่านขอ 

3. สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right to rectification) 
ท่านมีสิทธิในการขอใหบ้ริษทัแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิด
ความเขา้ใจผิด  

4. สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล (Right to erasure) 
ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษทัลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าให้เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุ
ตวัตนได ้หากท่านเช่ือวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือ
เห็นวา่บริษทัหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งในนโยบายฉบบัน้ี หรือเม่ือท่านได้
ใชสิ้ทธิขอเพิกถอนความยนิยอมหรือใชสิ้ทธิขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูล 

5. สิทธิในการระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to restriction of processing) 
ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษทัระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านชัว่คราว ในกรณีท่ีบริษทัอยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบค าร้องขอใชสิ้ทธิแกไ้ขหรือขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือกรณีท่ีบริษทั
หมดความจ าเป็นและตอ้งลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง แต่ท่านขอให้บริษทั
ระงบัการใชแ้ทน 

6. สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to data portability) 
ท่านมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ีบริษทัไดท้ าใหข้อ้มูลนั้นอยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้
งานโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ไดด้ว้ยวธีิการอตัโนมติั รวมทั้งมีสิทธิขอใหบ้ริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนท่ีสามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั และมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัส่งหรือโอน
ขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวน้แต่ไม่สามารถด าเนินการได้
เพราะเหตุทางเทคนิค ทั้งน้ี บริษทัอาจขอสงวนสิทธ์ิในการปฏิเสธการใชสิ้ทธิของท่านตามขอ้น้ี ตามท่ีบริษทั
เห็นสมควร 

7. สิทธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Right to object)  
ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หากการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่านนั้น ท าข้ึนเพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั โดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถ
คาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล เวน้แต่เป็นกรณีท่ีบริษทัสามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายไดว้า่มีความส าคญัยิ่ง
กวา่สิทธิขั้นพ้ืนฐานของท่าน หรือเป็นไปเพ่ือการยนืยนั การปฏิบติัตามกฎหมาย หรือการต่อสูใ้นการฟ้องร้องตาม
กฎหมายตามแต่กรณี 

ท่านสามารถติดต่อมายงัเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัได ้เพื่อด าเนินการยื่นค าร้องขอด าเนินการ
ตามสิทธิขา้งตน้ได ้รายละเอียดการติดต่อ มีดงัน้ี 

เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

โทรศพัท ์: 02-669-9126    
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Email : dpo@guertfah.com 

บริษัท เกดิฟ้า จ ากดั  

เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวทิ 21 อโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

 ท่านสามารถ download แบบฟอร์มการใช้สิทธิดงักล่าวขา้งตน้ ตามไฟลด์า้นล่างน้ี และส่งแบบฟอร์ม พร้อมเอกสารยนืยนั

ตวัตนตามท่ีระบุในแบบฟอร์มมายงั DPO เพื่อยืน่ค  าร้องขอด าเนินการใชสิ้ทธิตามขา้งตน้ 

https://www.gmmgrammyplace.com/wp-content/uploads/2022/05/Formกลาง_แบบค าร้องขอใช้สทิธิของเจ้าของข้อมลู

สว่นบคุคล_เกิดฟ้า.pdf 

ทั้งน้ี ท่านไม่จ าเป็นตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใดๆในการด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ โดยบริษทัจะพจิารณาและแจง้ผลการพิจารณา
ตามค าร้องของท่านภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บค าร้องขอดงักล่าว 

10. รายละเอยีดผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

ช่ือ บริษทั เกิดฟ้า จ ากดั  
สถานทีต่ดิต่อ เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวทิ 21 อโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
ช่องทางการตดิต่อ โทรศพัท ์: 02-669-9126    

 Email:  dpo@guertfah.com 
11. รายละเอยีดเจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สถานทีต่ดิต่อ เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวทิ 21 อโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
ช่องทางการตดิต่อ โทรศพัท ์: 02-669-9126    

 Email:  dpo@guertfah.com 
  
12. รายละเอยีดหน่วยงานก ากบัดูแล 

 ในกรณีท่ีบริษทัหรือลูกจา้งหรือพนกังานของบริษทัฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล ท่านสามารถร้องเรียนต่อหน่วยงานก ากบัดูแล ตามรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สถานทีต่ดิต่อ ส านกังานปลดักระทรวงดิจิทลั เพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม 
ช่องทางการตดิต่อ โทรศพัท ์: 02-142-1033 

Email : pdpc@mdes.go.th   
ระยะเวลาในการติดต่อ / ร้องเรียน เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดต่อไป 

13. การเปลีย่นแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

https://www.gmmgrammyplace.com/wp-content/uploads/2022/05/Formกลาง_แบบคำร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล_เกิดฟ้า.pdf
https://www.gmmgrammyplace.com/wp-content/uploads/2022/05/Formกลาง_แบบคำร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล_เกิดฟ้า.pdf
mailto:pdpc@mdes.go.th
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บริษทัจะท าการพิจารณาทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นประจ า เพ่ือให้สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติและ
กฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี หากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจะแจง้ให้ท่านทราบ
ดว้ยการ update ขอ้มูลลงใน website ของบริษทัโดยเร็วท่ีสุด ปัจจุบนั นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ได้รับการทบทวน
ปรับปรุงล่าสุดเมือ่ 27 เมษายน 2565 

 


