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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ ผู้มาตดิต่อ (Visitor Privacy Policy) 

บริษัท เกดิฟ้า จ ากดั 

บริษทั เกิดฟ้า จ ากดั ( “บริษทั” )  เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไดต้ระหนักเห็นถึงความส าคญัในความเป็น

ส่วนตวัและการคุม้ครองความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้าติดต่อ (Visitor) ผูข้อเขา้อาคาร สถานท่ีปฏิบติังาน 

พ้ืนท่ีอาคารส านักงาน (รวมเรียกว่า “ท่าน”)   ดงันั้น บริษทัจึงไดจ้ดัให้มีนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับผูม้า

ติดต่อ (Visitor)  เพ่ืออธิบายให้ท่านทราบวา่ บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยา่งไร  ขอ้มูลใดบา้งท่ีบริษทั

จดัเก็บ  มีวตัถุประสงคใ์ดในการประมวลผลขอ้มูล  การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยา่งไร  สิทธิของท่านในฐานะ

เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล  รวมถึงสิทธิต่างๆ ท่ีท่านจะได้รับความคุม้ครองในส่วนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ตามท่ีได้

ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

1. นโยบายนีม้ผีลใช้บังคบักบัใคร  

นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีใชบ้งัคบักบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี บริษทั เกิดฟ้า จ ากดั ( “บริษทั”)  เก็บรวบรวม ใช ้และ

เปิดเผยในฐานะผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในฐานะท่ีท่านเป็น ผูม้าติดต่อ (Visitor) ผูข้อเขา้อาคาร สถานท่ี
ปฏิบติังาน พ้ืนท่ีอาคารส านกังาน พ้ืนท่ีเฉพาะ ท่ีบริษทัดูแลรับผิดชอบ 

2. นิยาม  
 

ขอ้มูลส่วนบุคคล (Personal Data) หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่วา่ทางตรงหรือ
ทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive Data) หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลบางประเภทท่ีมีความละเอียดอ่อนและเส่ียง

ต่อการถูกใชใ้นการเลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม  ประกอบดว้ย เช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือใน

ลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูล

พนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

ผูม้าติดต่อ (Visitor) หมายถึง บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อแลกบตัรผ่าน  เพ่ือติดต่องาน ขอเขา้อาคาร  ท างานรับเหมาใน
อาคาร หรือท าธุรกรรมใด ๆ กบับริษทั  

3. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเกบ็รวบรวม 

บริษทัไดจ้ดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเท่าท่ีจ าเป็นและเป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการใชข้อ้มูลซ่ึงบริษทัจะแจง้ใหท้ราบ
ในล าดบัต่อไป  ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเก็บรวบรวมจากท่าน มีดงัต่อไปน้ี  

  1. ขอ้มูลส่วนตวัท่ีบ่งช้ีตวัตน เช่น ช่ือ-นามสกุล  บตัรประจ าตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัข่ีรถยนตห์รือบตัรท่ีออกโดย
รัฐบาล/หน่วยงานราชการอ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนั   
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  2. ขอ้มูลเพื่อการติดต่อ เช่น ท่ีอยู ่ เบอร์โทรศพัท ์ 
  3. ขอ้มูลอ่ืนๆ เช่น ขอ้มูลจากกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด หรือขอ้มูลภาพและเสียงท่ีถูกบนัทึกในพ้ืนท่ีของบริษทั   ขอ้มูล
การคดักรองตามมาตรการป้องกนัโรคระบาด (การวดัอุณหภูมิ) 
 

หากท่านไม่สามารถใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามท่ีบริษทัร้องขอ   บริษทัอาจไม่สามารถใหบ้ริการแก่ท่านได ้(เช่น เพื่อ
ด าเนินการตามค าขอของท่านเม่ือท่านติดต่อผา่นจุดรับรองผูม้าติดต่อของบริษทั) 

กรณีบริษทัไดรั้บ บตัรประชาชน หรือ ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของท่าน เพื่อวตัถุประสงค์ในการพิสูจน์ตวัตนของ

ท่าน ขอ้มูลท่ีได้รับจะมีขอ้มูลศาสนาดว้ย ซ่ึงถือว่าเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (Sensitive Personal Data)   

บริษทัขอแจง้ใหท้ราบวา่  บริษทัไม่มีนโยบายจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว (ศาสนา) จากท่าน ยกเวน้ในกรณีท่ี

บริษทัได้รับความยินยอมจากท่าน ทั้ งน้ีบริษทัจะก าหนดวิธีการจัดการตามแนวทางปฏิบัติ และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
อนุญาต 

4. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัอาจไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากช่องทาง ดงัน้ี 

 จากท่านโดยตรง  เช่น เม่ือท่านมีปฏิสัมพนัธ์กับบริษัท หรือ เม่ือบริษทัขอขอ้มูลจากท่าน โดยให้ท่านกรอก
แบบฟอร์มท่ีบริษทัก าหนด หรือสอบถามจากท่าน หรือขอให้ท่านส่งเอกสารท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่
บริษทั 

 

5. วตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษทัอาจเก็บรวบรวม ใช ้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

ข้อที ่ วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

1. เพื่อควบคุมการเขา้อาคาร สถานท่ีปฏิบติังาน พ้ืนท่ีอาคารส านกังาน  หรือพ้ืนท่ีเฉพาะของบริษทั 

ตลอดจนเพ่ือสังเกตการณ์ ป้องกนั ขดัขวาง และตรวจสอบการเขา้บริเวณดงักล่าวโดยมิไดรั้บ

อนุญาต เพื่อรักษาความปลอดภยับริเวณอาคาร สถานท่ีปฏิบติังาน พ้ืนท่ีอาคารส านกังาน  หรือ 

พ้ืนท่ีเฉพาะ  รวมถึงการแลกบัตร การลงทะเบียน การบันทึกประวติัและขอ้มูลท่ีจ าเป็นของ

ผูรั้บเหมาท่ีเขา้ปฏิบัติงานให้บริษทั หรือผูม้าติดต่อบริษทัท่ีบริเวณอาคาร สถานท่ีปฏิบติังาน 

พ้ืนท่ีอาคารส านักงาน  หรือ พ้ืนท่ีเฉพาะของบริษทั การบันทึกประวติัของผูมี้สิทธิจอดรถ 

ภายในบริเวณสถานท่ีตามท่ีบริษทัก าหนด การบนัทึกประวติัของผูมี้สิทธิเขา้-ออก ภายในอาคาร 
และบริเวณสถานท่ีของบริษทั 

ฐานประโยชน์อนั

ชอบธรรม
(Legitimate Interests) 

2. เพ่ือด าเนินการตามกระบวนการภายในต่าง ๆ ของบริษทั ก่อนการเขา้ปฏิบติังานในอาคาร 
สถานท่ีปฏิบติังาน  พ้ืนท่ีอาคารส านกังาน  หรือ พ้ืนท่ีเฉพาะของบริษทั  

ฐานประโยชน์อนั

ชอบธรรม
(Legitimate Interests) 
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3. เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภยัให้แก่พนกังานและทรัพยสิ์นของบริษทั รวมถึงการใชก้ลอ้งวงจร

ปิดในการบนัทึกภาพบุคคลท่ีอยูบ่ริเวณอาคาร สถานท่ีปฏิบติังาน พ้ืนท่ีอาคารส านกังาน  หรือ 
พ้ืนท่ีเฉพาะของบริษทั 

ฐานประโยชน์อนั

ชอบธรรม
(Legitimate Interests) 

4. เพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย และการด าเนินคดีต่าง ๆ รวมถึงเป็นหลกัฐาน

ประกอบการด าเนินคดี (หากมี) กับผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการด าเนินการเพ่ือบังคบัคดีตาม
กฎหมาย 

ฐานประโยชน์อนั

ชอบธรรม
(Legitimate Interests) 

5. เพ่ือการปฏิบติัตามกฎหมาย ค าสั่งของหน่วยงาน องค์กรอิสระ หรือเจา้พนกังานท่ีมีหนา้ท่ีและ

อ านาจตามกฎหมาย เช่น การปฏิบติัตามหมายเรียก หมายอายดั ค  าสั่งของศาล เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 
อยัการ หน่วยงานราชการ 

ฐานการปฏิบติัตาม

กฎหมาย (Legal 
Obligation) 

6. เพ่ือการปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัประโยชน์สาธารณะดา้นการสาธารณสุข เช่น การป้องกนั
ดา้นสุขภาพจากโรคติดต่ออนัตรายหรือโรคระบาดท่ีอาจติดต่อหรือแพร่เขา้มาในราชอาณาจกัร 

ฐานการปฏิบติัตาม

กฎหมาย (Legal 

Obligation) 

7. เพ่ือการบริหารจดัการดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยัของท่าน 

 

ฐานการป้องกนัหรือ

ระงบัอนัตรายต่อชีวติ 

ร่างกาย หรือสุขภาพ

บุคคล (Vital 
Interests) 

 

6. บริษัทจดัการกบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร 

บริษทัไดจ้ดัให้มีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึงมาตรการป้องกนั

ดา้นการบริหารจดัการ มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนัทางกายภาพ ในเร่ืองการเขา้ถึงหรือ ควบคุมการ

เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อธ ารงไวซ่ึ้งความลบั ความถูกตอ้งครบถว้น และสภาพพร้อมใช้งานของขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือ

ป้องกนัการสูญหายเขา้ถึง ใชเ้ปล่ียนแปลงแกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ ทั้งน้ี

เป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัก าหนด 

 บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลของท่านไวใ้นระบบจดัเก็บเอกสาร ของบริษทัท่ีมีมาตรการการปกป้องคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลท่ีเหมาะสม และมีระบบป้องกนัการเขา้ถึงโดยมิชอบ (Access Control)  

 บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นความลบัและจะไม่เปิดเผยแก่ผูใ้ด เวน้แต่กรณีจ าเป็น โดยบริษทั

จะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เฉพาะเท่าท่ีจ าเป็น สมควรแก่กรณี และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

เช่น การเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานรัฐท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแล รวมถึงในกรณีท่ีมี

การร้องขอให้เปิดเผยขอ้มูลโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมาย อาทิ การร้องขอขอ้มูลเพื่อการฟ้องร้องหรือด าเนินคดี
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ตามกฎหมาย หรือเป็นการร้องขอจากหน่วยงานเอกชน หรือบุคคลภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับ

กระบวนการทางกฎหมายรวมถึงในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตามสมควรในการบงัคบัใชข้อ้ตกลงและเง่ือนไขการใช้
ของบริษทั  

บริษทัอาจมีความจ าเป็นในการโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานต่างประเทศหรือองค์กรระหว่างประเทศ 

เฉพาะเท่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั และมีมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ (appropriate safeguard) และ

ท่านสามารถบงัคบัใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลได ้รวมทั้งมีมาตรการเยียวยาตามกฎหมายท่ีจะบงัคบัไดท่ี้ดีกวา่หรือเทียบเท่า
กบัมาตรฐานของบริษทั 

7. ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นอยา่งเหมาะสมเพื่อใชต้ามวตัถุประสงคท่ี์บริษทัไดเ้ก็บ

รวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัอาจเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านนานข้ึนหากจ าเป็น
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 กรณีบุคคลทัว่ไปแลกบัตรเข้าอาคารเพือ่ตอิต่องานทั่วไป:  บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็น

ระยะเวลา 30  วนันบัแต่วนัท่ีท่านไดติ้ดต่อกบับริษทั   

 กรณี พนักงาน คนงาน ของผู้รับเหมาแลกบัตรเพือ่เข้าท างานในอาคาร:  บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านตามท่ีท่านไดก้รอกขอ้มูลในแบบฟอร์มเขา้ท างานในอาคาร  เป็นระยะเวลา 1  ปีนบัแต่วนัท่ีท่านได้
ติดต่อกบับริษทั   

เม่ือพน้ระยะเวลาจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีไดก้ าหนดไวเ้บ้ืองตน้แลว้ หรือบริษทัไม่มีสิทธิหรือไม่สามารถอา้งฐานใน

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแลว้ บริษทัจะด าเนินการท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ดว้ยวิธีการ ลบ หรือ 
นิรนาม ขอ้มูลภายใน 30 วนันบัแต่วนัส้ินสุดระยะเวลาจดัเก็บและประมวลผล 

8. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

เพ่ือด าเนินการตามวตัถุประสงค์ท่ีระบุไวใ้นนโยบายฉบบัน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งให้กบั
หน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯ และบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ดงัน้ี 
1. ภายในบริษัท 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งใหก้บัหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษทัฯ เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งและมีบทบาท
หนา้ท่ีเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงคเ์ท่านั้น โดยบุคคลหรือทีมงานเหล่าน้ีของบริษทั จะไดรั้บอนุญาตให้เขา้ถึงขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่าน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
2. ภายนอกบริษัท 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งใหก้บัองคก์รภายนอก ดงัน้ี 

 หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากบัดูแล หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงเจา้พนกังานซ่ึงใชอ้ านาจ
ตามกฎหมาย เช่น ศาล ต ารวจ 

  ตวัแทน ผูรั้บจา้ง/ผูรั้บจา้งช่วง และ/หรือผูใ้หบ้ริการส าหรับการด าเนินงานใด ๆ ใหแ้ก่บริษทั เช่น ทนายความ ท่ี
ปรึกษากฎหมาย 
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9. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

ท่านมีสิทธิในการด าเนินการใดๆกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ดงัต่อไปน้ี 

1. สิทธิในการเพกิถอนความยนิยอม (Right to withdraw consent) 
หากท่านไดใ้หค้วามยนิยอมใหบ้ริษทัเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่าน ท่านมีสิทธิท่ีจะเพิกถอน
ความยินยอมเม่ือใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอยูก่บับริษทั เวน้แต่มีขอ้จ ากดัสิทธินั้นโดย
กฎหมายหรือมีสญัญาท่ีใหป้ระโยชน์แก่ท่านอยู ่
ทั้งน้ี การเพิกถอนความยนิยอมของท่านอาจส่งผลกระทบต่อท่าน เพ่ือประโยชน์ของท่าน จึงควรศึกษา/สอบถาม
ถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความยนิยอม 

2. สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right of Access)  
ท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและขอให้บริษทัท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวให้แก่ท่าน 
รวมถึงขอใหบ้ริษทัเปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมต่อบริษทัได ้ ทั้งน้ี เพ่ือความ
เป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของท่าน บริษทัตอ้งขอใหท่้านพิสูจน์ตวัตนของท่านก่อนจะใหข้อ้มูลตามท่ีท่านขอ 

3. สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (Right to rectification) 
ท่านมีสิทธิในการขอใหบ้ริษทัแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิด
ความเขา้ใจผิด  

4. สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล (Right to erasure) 
ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษทัลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าให้เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุ
ตวัตนได ้หากท่านเช่ือวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือ
เห็นวา่บริษทัหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งในนโยบายฉบบัน้ี หรือเม่ือท่านได้
ใชสิ้ทธิขอเพิกถอนความยนิยอมหรือใชสิ้ทธิขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูล 

5. สิทธิในการระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to restriction of processing) 
ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษทัระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านชัว่คราว ในกรณีท่ีบริษทัอยู่ระหว่างการ
ตรวจสอบค าร้องขอใชสิ้ทธิแกไ้ขหรือขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือกรณีท่ีบริษทั
หมดความจ าเป็นและตอ้งลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง แต่ท่านขอให้บริษทั
ระงบัการใชแ้ทน 

6. สิทธิในการให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล (Right to data portability) 
ท่านมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ีบริษทัไดท้ าใหข้อ้มูลนั้นอยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใช้
งานโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท างานไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ไดด้ว้ยวธีิการอตัโนมติั รวมทั้งมีสิทธิขอใหบ้ริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนท่ีสามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั และมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัส่งหรือโอน
ขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวน้แต่ไม่สามารถด าเนินการได้
เพราะเหตุทางเทคนิค ทั้งน้ี บริษทัอาจขอสงวนสิทธ์ิในการปฏิเสธการใชสิ้ทธิของท่านตามขอ้น้ี ตามท่ีบริษทั
เห็นสมควร 
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7. สิทธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Right to object)  
ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หากการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่านนั้น ท าข้ึนเพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั โดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถ
คาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล เวน้แต่เป็นกรณีท่ีบริษทัสามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายไดว้า่มีความส าคญัยิ่ง
กวา่สิทธิขั้นพ้ืนฐานของท่าน หรือเป็นไปเพ่ือการยนืยนั การปฏิบติัตามกฎหมาย หรือการต่อสูใ้นการฟ้องร้องตาม
กฎหมายตามแต่กรณี 

ท่านสามารถติดต่อมายงัเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัได ้ เพื่อด าเนินการยืน่ค  าร้องขอด าเนินการ
ตามสิทธิขา้งตน้ได ้รายละเอียดการติดต่อ มีดงัน้ี 

เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

โทรศพัท ์: 02-669-9126    

Email : dpo@guertfah.com 

บริษัท เกดิฟ้า จ ากดั  

เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวทิ 21 อโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

ท่านสามารถ download แบบฟอร์มการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ตามไฟลด์า้นล่างน้ี และส่งแบบฟอร์ม พร้อม

เอกสารยนืยนัตวัตนตามท่ีระบุในแบบฟอร์มมายงั DPO เพื่อยืน่ค  าร้องขอด าเนินการใชสิ้ทธิตามขา้งตน้ 

https://www.gmmgrammyplace.com/wp-content/uploads/2022/05/Formกลาง_แบบค าร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล_เกิดฟ้า.pdf 

ทั้งน้ี ท่านไม่จ าเป็นตอ้งเสียค่าใชจ่้ายใดๆในการด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ โดยบริษทัจะพจิารณาและแจง้ผลการพิจารณา
ตามค าร้องของท่านภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บค าร้องขอดงักล่าว 

10. รายละเอยีดผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

ช่ือ บริษทั เกิดฟ้า จ ากดั  
สถานทีต่ดิต่อ เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวทิ 21 อโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
ช่องทางการตดิต่อ โทรศพัท ์: 02-669-9126    

 Email:  dpo@guertfah.com 
11. รายละเอยีดเจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สถานทีต่ดิต่อ เลขท่ี 50 ถนนสุขมุวทิ 21 อโศก แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
ช่องทางการตดิต่อ โทรศพัท ์: 02-669-9126    

 Email:  dpo@guertfah.com 
 
 
 

https://www.gmmgrammyplace.com/wp-content/uploads/2022/05/Formกลาง_แบบคำร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล_เกิดฟ้า.pdf
mailto:dpo@guertfah.com
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12. รายละเอยีดหน่วยงานก ากบัดูแล 

 ในกรณีท่ีบริษทัหรือลูกจา้งหรือพนกังานของบริษทัฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล ท่านสามารถร้องเรียนต่อหน่วยงานก ากบัดูแล ตามรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สถานทีต่ดิต่อ ส านกังานปลดักระทรวงดิจิทลั เพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม 
ช่องทางการตดิต่อ โทรศพัท ์: 02-142-1033 

Email : pdpc@mdes.go.th   
ระยะเวลาในการติดต่อ / ร้องเรียน เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดต่อไป 

13. การเปลีย่นแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะท าการพิจารณาทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นประจ า เพ่ือให้สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติและ
กฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี หากมีการเปล่ียนแปลงนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจะแจง้ให้ท่านทราบ
ดว้ยการ update ขอ้มูลลงใน website ของบริษทัโดยเร็วท่ีสุด ปัจจุบนั นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี ได้รับการ
ทบทวนปรับปรุงล่าสุดเมือ่ 27 เมษายน 2565 

 

mailto:pdpc@mdes.go.th

